
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЬ 5

о внесении изменений и продлении

Коллективного договора
Открытого акционерного общества

<<Газпром газораспределение Воронеж)>
на 20202022 годы



Работники оАо <Газпром г€Lзораспределение Воронеж>> в лице их
ПРеДСТаВИТеЛя * председателя Первичной профсоюзной организации <Газпром
ГаЗОРаСПРеДеление Воронеж профсоюз> О. В. БельковоЙ и Работодатель в лице
еГО ПРеДставителя  генерального директора ОАО <Газпром газораспределение
ВОРОнеЖ> К.В. Зубарева, руководствуясь статьей 43 Трудового кодекса
Российской Федерации, подпис.ши настоящее дополнительное соглашение Jф 5
о нижеследующем:

l. В СВЯЗИ С Истечением срока действия Коллективного договора
ОАО <<ГаЗпром г€}зораспределение Воронеж>> на 2О202022 годы стороны
договорились продлить срок действия Коллективного договора на период по
31 декабря2025 года.

2. Пункт 11.1 Раздел 11. <Заключительные положения) Коллективного
договора оАО <<ГазпроМ газорасПределение Воронеж> дополнитъ абзацем
следующего содержания :

<сторонами продлен срок действия Коллективного договора на период
по 31 декабря 2025 года).

3. Приложение }lb 1 кПоложение об оплате ТРУда и матери€Lльном
стимулировании работников оАо <<Газпром гutзораспределение Воронеж> к
коллективному договору изменитъ и изложить в новой редакции (приложение
1).

4. Приложение Ns 3 <<Перечень должностей и профессиЙ работников с
ненормированным рабочим днем оАО <<Газпром г€вораспределение Воронеж>
к Коллективному договору изменить и изложить в новой редакции
(Приложение 2).

5. Настоящее дополнительное соглашение Ns 5 является неотъемлемой
частъю Коллективного договора оАО <<Газпром г€вораспределение Воронеж>>
на20202022 годы и вступает в силу с 20 января2О23 г.

Приложения:
1. Приложение М 1 к Коллективному договору оАО <Газпром

газораспределение Воронеж>> на20202022 годы <<Положение об оплате труда и
матери€Lльном стимулировании работников ОАО
Воронеж)) на 24 л. в 1 экз.

2. Приложение Ns 3 к Коллективному

<Газпром г€вораспределение

договору ОАО <<Газпром
газораспределение Воронеж> на 20202022 годы <<Перечень должностей и
профессий работников с ненормированным рабочим днем оАО <Газпром
газораспределение Воронеж) на 2 л. в 1 экз.
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Приложение 1

к дополнителъному соглашению j\Ъ 5

к Коллективному договору
ОАО <<Газпром г€lзораспределение

Воронеж>>

на20202022

(инициалы, фамилия)

По поручению работников

й/о , o.u.""n *ouu
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г€вораспределение про организации

(Г пределение Воронеж
п

2023г. 202Зг.

Приложение Jф 1

ллективному договору
ОАО <<Газпром г€tзораспределение

Воронеж>

на20202022

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальпом стимулировании работников

ОАО "Газпром газораспределепие Воронеж''
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настоящее Положение вводится в целях упорядочения оплаты труда и
матери€lJIьного стимулирования работников оАО <Газпром газораспределение
Воронеж> (далее  Общество).

ПОЛОЖение рЕ}зработано в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации, нормативными актами ооО <Газпром межрегионг€lз),
Ао <газпром г€lзораспределение), И распространяется на работников, с
которыми заключены трудовые договоры в соответствии со ст.56 Трудового
Кодекса Российской Федерации (далее  ТК РФ).

1. Общие полож(еция

1.1. В Обществе применяются следующие системы оплаты труда:
повременнопреми€Lльная, повременноиндивиду€Lльная, сдельнопреми€tльная
и смешанная.

t.2. Штатное расписание
генеральным директором Общества.

работников Общества утверждается

1.3. НаименОвание должностей и профессий работников Общества
производится в соответствии с Общероссийским классификатором профессий
рабочих, должностей служащих и тарифных р€врядов.

I.4. Тарификация работ и определение тарифных разрядов работникам
производится на основании ст. l43 ТК РФ с учетом единого тарифно
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специ€tлистов и
служащих или с учетом профессиональных стандартов.

1.5. ПовременноиндивидуЕlпьная система оплаты труда
предусматривает начисление и выплату работнику заработной платы,
вкпючающей:

 должностной оклад (тарифную ставку);
, индивидуальную премию за достигнутые результаты деятелъности;
 доплаТы, надбавки и выплаты, предусМотренные тк рФ и настоящим

положением.
1.6. Повременнопремиальная система оплаты Труда предусматривает

начисление и выплату работнику заработной платы, включающей:
 должностной оклад (тарифную ставку);
_ ежемесячную премию за результаты

деятельности;
финансово хозяйственной

 надбавку
межрегио""аз>r';

за стаж работы в организациях |руппы ооО кГазпром

 доплаТы, надбавки и выплаты, предусМотренные тк рФ и настоящим
положением.

L7. Сдельнопреми€Lльная система оплаты Труда предусматривает
l 3десь и далее по тексту.
стаж работы в организациях группы Ооо <газпром межр9гионгаз) исчисляется в соответствии с

Полоltением о периодах работы, учитываемых при исчIлслеriии cTalкa работы в организациях Iруппы ООО <Газпром
межрегионгаз>> дпя работников оАО <Газпром газораспределение Воронеж>.



начисление и выплату работнику заработной платы, включЕlющей:
 оплату по сдельным расценкам;
 ежемесячную премию за резупьтаты финансовохозяйственной

деятельности;
 надбавкУ за стаж работы в организациях группы ооО кГазпром

межрегионгЕlз);
 доплаты, надбавки и выплаты, предусмотренные ТК РФ и настоящим

положением.
1.8. Смешанная система оплаты Труда предусматривает начиспение и

выплату работнику заработной платы, включающей :

 должностной оклад (тарифную ставку);
 сдельный приработок, размер которого определяется в зависимости от

объема и качества выполняемых работ (Приложение 1);
 надбавку за стаж работы в организациях группы лиц ООО <<Газпром

межрегионг€в);
 доплаТы, надбавки и выплаты, предусМотренные тк рФ и настоящим

положением.
1.9. Все виды выплат в соответствии с настоящим Положением

производятся В пределах средств, предусмотренных бюджетом доходов и
расходов Общества на оплату труда.

щолжностной оклад (тарифпая ставка) и сдельные расценки

фиксированный размер
работника за исполнение трудовых (должностных)
определенной сложности за к€Lлендарный месяц без учета компенсационных,
стимулирующих и соци€шьных выплат независимо от системы оплаты труда.

2.2.Тарифная ставка  фиксированный размер оплаты ТрУда рuбоrr"оu
за выполнение норм Труда определенной сложности за кЕLлендарный месяц без
гIета компенсационных, стимулирующих и соци€Lльных выплат независимо от
системы оплаты труда.

2.3..ЩолЖностные оклады (тарифные ставки) работников Общества
определяются в соответствии со Схемами должностных окладов работников
общества и его филиалов (далее  Схемы), согласованными Управлением по
работе с персон€tлом ооо <газпром межрегионгаз>
организации Ао кгазпром газораспределение) и
уполномоченным органом управления Общества.

изменения И дополнения в Схемы производятся по согласованию с
УправлениеМ по работе с персоналом ооО <Газпром межрегионг€tз)
управляющей организации Ао <газпром г€lзораспределение) и утверждаются
уполномоченным органом управления Общества.

2.4. ,Щолжностные оклады (тарифные ставки), определяемые в
соответствии с утвержденными Схемами и штатными расписаниями
общества, устанавливаются работникам Общества генеральным директором
общества фаботникам филиалов  директором филиала) при заключении

,,

оплаты труда
обязанностей



трудовыХ договорОв.,,ЩолжНостноЙ окJIаД генерыIЬному директору Общества
устанавливается лицом, уполномоченным на подписание трудового договора.

Решение об изменении работнику должностного оклада (тарифной
ставки) принимается генераJIьным директором Общества (работникам
филиалов * директором филиала) и оформляется соглашением к трудовому
ДОГОВОРУ, ЯВЛЯЮЩИМСЯ НеОТЪеМЛеМоЙ частью трудового договора,
заключенного с работником. Решение об изменении должностного оклада
генералъному директору принимается уполномоченным органом управления
общества и оформляется соглашением к трудовому договору, подписываемым
лицом, уполномоченным на подписание трудового договора.

2.5.Сдельные расценки это размер заработной платы за единицу
выполненной работы или изготовленной продукции.

сделъные расценки определяются исходя из установленных разрядов
работы, тарифных ставок и норм выработки (норм времени) и рассчитываются
путем деления часовой (дневной, месячной) тарифной ставки,
соответствующей разряду выполняемой работы,
месячную) норму выработки.

Сдельные расценки утверждаются прик€lзом
Общества.

на часовую (дневную,

2.6. При возобновлении действия приостановленного трудового
договора работнику устанавливается должностной оклад с учетом индексации,
проведенной В Обществе за весь период приостановления действия трудового
договора.

3. .Щоплатбl и надбавки

3.1. К должностным окладам (тарифным ставкам) работников
Общества могуТ устанавливаться доплаты и надбавки, предусмотренные
трудовыМ законодательством рФ, локальными нормативными актами
общества и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, в пределах запланированных средств.

3.2. ,Щоплаты и надбавки устанавливаются в процентах,
рассчитываемых от установленных должностных окладов (тарифных ставок)
работников Общества и выплачиваются за фактически отработанное время.

.Щоплаты относятся к выплатам, компенсирующим рiбоrн"пу
увеличение объема выполняемых работ, напряженностъ труда или работу;
условиях, отклоняющихся от нормальных.

надбавки являются поощрительными выплатами стимулирующего
характера. Надбавки выплачиваютс я за индивидуальное мастерство, высокую
квалификацию и профессион€uIизм работника.

3.з. !оплаmьt u наdбавкu прu повреJиенноuнduвudуальной, повременно
преfutuсUtьно й, с d ельн о пр емuальной u сJчtеlцанно й сuс m еJиах о плаmы mру d а ;

3.3.1. К должностным окJIадам (тарифным ставкам) работников могут
устанавливаться доплаты :

генер€lльного директора



3.3.1.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживани\ увеличении, объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, в р€lзмерах, определяемых по соглашению
сторон договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.1 .2.За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до б часов утра)в соответствии со статЬями 96, 154 тк РФ к часовым тарифным ставкам
(должностным окладам) в размере 40%.

3.3.1.3.За работу во вредных и (или) опасных условиях Труда  по
результатам специальной оценки условий Труда в соответствии со ст.147 тк
РФ В зависимости от подкласса условий тРуда в следующих размерах:

 подкласс З.1  4Yо;
 подкласс З.2  8%;
 подкласс 3.3  12О/о;

 подкласс З.4  t6%.
з.3.2. К должностным окJIадам (тарифным ставкам) работников могут

устанавливаться надбавки :

3.З.2.t.За работу со сведениями, составляющими государственную
тайну, за стаж работы в подр€вделениях по защите государственной тайны  в
соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от
18.09.2006 J\Ъ 57З (О предоставлении социЕLлъных гарантий гражданам,
допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам
структурных подразделений по защите государственной тайнъI).

3.3.2.2.За работУ с шифрами, применяемыми В государственных и
правительственных, ведомственных и межведомственных
шифровальноЙ связИ В соответствии с постановлением Правительства
РоссийсКой Федерации от 27.12.|997 кl6З9 <О социальной .uщ"rЬ работников
шифровальной службы в Российской Федерации>>.

з.4. Наdбавкu u dоплаmы прu повре.rиеннопреJиuальной, сdельно
премuсUlьной u сJчrеLuанной сuсmемах оrшаmы mруdа:

з.4.|. К должНостныМ окладаМ (тарифным ставкам) работников могут
устанавливаться доплаты :

з.4.t.l.За разделение рабочего дня на части с перерывами между ними
свыше 2х часоВ (.rр" уоловии, что общая продолжительность рабочеговремени не превышает установленной законодателъством рФ
продолЖительности ежедневной работы)  до 30%, Время внутрисменных
перерывов в рабочее время не включается.

3.4.L.2.За руководство бригадой, звеном (бригадирам из числа рабочих,не освобожденным от основной работы), в зависимости от численности
рабочих в бригаде (звене):

 от 5 человек до 10 человек  до 5О/о;

 свыше 10 человек  до I0%.
з.4.2. К должностныМ окладам (тарифным ставкам) работников могут

устанавливаться надбавки :



3.4.2.L За высокое профессионЕtльное мастерство рабочим (кроме
водителей автомобиля) И высокие достижения В труде руководителям,
специ€tлистам и другим служащим  до 50%.

3.4.2.2.За классность: водителям автомобиля 2го класса  до |0Уо,
водителям автомобиля 1го класса  до 25%.

условия и порядок присвоения классности водителям автомобиля
устанавЛиваются лок€tльным нормативным актом Общества.

з.4.2.3.За стаж работы в зависимости от стажа работы в организациях
группы ООО <<Газпром межрегионг€}з) :

 отlдо5 лет3Yо;
 от 5 до 9 лет 57о;
 от 9 до 14 лет  t0%;
 от 14 до 19 лет  |5О/о;

 от 19 до 24 лет 20%; свыше 24 лет 25%.
стаж исчисляется ежемесячно по состоянию на первое число расчетного

месяца.
основанием для начисления надбавок за стаж работы являются данные о

стаже, подтвержденные кадровыми службами.
при прекращении трудового договора с работником надбавка за стаж

работы начисляется пропорцион€lльно отработанному времени.
работникам, выполняющим наряду с основной работой дополнителъную

работу пО другой должности (профессии) или исполняющим обязанноiти
временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной
работы, надбавка в соответствующем размере выплачивается к должностному
окладу (тарифной ставке) по основной работе.

Надбавка за стаж работы не выплачивается:
 работникам за,те месяцы, в которых имели дисциплинарные

взыскания за нарушения трудовой и производственной дисциплины;
 работникам, принятым на работу по срочному трудовому договору на

срок до 2 месяцев или работающим по совместителъству.
3.5. УстановЛение всеХ видов доплат и надбавок (за исключением

надбавок за стаж работы в организациях группы ооО <Газпром
межрегиОнгЕ}з)> и доплат за работу в ночное время) осуществляется на
основании прик€ва генерального директора (директора филиала) на срок до 3 1
декабря текущего года. Надбавки за высокие достижения в Труде и
профессион€lJIьное мастерство могут быть установлены на срок ,a 

 
боrraa

одного квартала.

4. ПремироваIIиеработпиковзарезультатыпроизводственно
экономической деятельности Общества

4.1. С целью повышения матери€tльной заинтересованности
работников в достижении высокого уровня личных и корпоративных
финансовохозяйственных результатов, В обеспечении безаварийной и



бесперебойной эксплуатации газораспределительных сетей, в выполнении
плановых объемов работ по транспортировке природного газа, а также по
прочей деятелъности, применяется система премирования.

4.2. В целях матери€tльного стимулирования генерального директора и
других работников Общества с повременноиндивиду€tльной системой оплаты
Труда устанавливается система индивидуЕtльно го пр емир о в ания.

4.2.I. Индивиду€tльное премирование генераJIьного директора и других
работников с повременноиндивидуальной системой оплаты Труда
производится по итогам работы за 1 кварт€tл, полугодие) 9 месяцев и год в

премuрованuя zенеральноzо

соответствии с указанным ниже порядком.
4.2.1.1. Поряdок uнduвudуальноlо

duрекmора' Обu4есmва.
4.2.t.1.1. ИндивидуЕtльная премия генераJIьному директору Общества

выплачивается ежекварт€tJIьно по решению уполномоченного органа
управления Обтцества. Размер премии определяется уполномоченным органом
управления Общества по предложению Председателя Совета директоров
Общества.

4.2.1.1.2. По решению уполномоченного органа управления Общества за
допущенные произвоДственные нарушения и упущения в работе
индивидУ€Lльная премия генералъномУ директорУ Общества может быть
снижена или не выплачиватъся.

4.2. I.2. Поряdок uнduвudуальноZо преJиuрованltя dруzuх рабоmнuков
О бu4есmВ а с по BpefuleHHo uнduвudуальноЙ сuсmемой оплаmы'mруd а.

4.2.1.2.1. Индивиду€tлъная премия ДругиМ работникам Общества с
повременноиндивидуальной системой оплаты труда, выплачивается
ежекварт€IJIьно по прик€lзу генерального директора Общества на основании
данных о выполнении показателей премирования и определяется по
следующей формуле:

Пинд. : оК х К х 72,5уо+ ок х Кпок х l2,5o/o, где

Пинд.  размер индивидуальной премии;
ОК должностной оклад за три месяца,

отработанного времени в отчетном квартале;
исходя из фактически

Кпок  коэффициент, отражаIощий выполнение установленных целевых
пок€}зателей по функциям управления;

производственной деятельности
дисциплины в целом по Обществу.

и соблюдения финансовоэкономической

4.2.1.2.2. Показатели премирования разрабатываются Обществом
самостояrел""о'.

' На период разработки и утверя{дения целевых показателей может применяться К,
для заместителя fенерального директора, курируlощего вопросы управления персонilлом,

обязательные целевые локазатели направлены письмом ООО кГазпром межрегионгаз) от20,О5.2022 Ns] СТ
15lз2\2,
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4.2.1.2.3. ЕСЛИ За отчетный период показатели не выполнены,
индивиду€Lльная премия не выплачивается.

4.2.|.2.4  По РешениЮ генер€LлЬногО директора Общества за допущенные
производственные нарушения и упущения в работе индивиду€Lльная премия
работнику может бытъ снижена или не выплачиваться ,ron"o.ri.

4 .2.1 .2 .5 . Работникам, состоявшим в трудовых отношен иях с Обществом
В ПеРИОДе, За КОТОРЫЙ ВЫПЛаЧИВается индивиду€lлъная премия, и уволившимся
до момента ее выплаты, премия выплачивается в общем порядке в сроки,
установленные в Обществе.

4.з. Работникам Общества, оплачиваемым по повременно
премиалъной или сдельнопремиальной системе оплаты труда,
устанавливается ежемесячное премирование в размере  до 30%.

4.з.I. Премия начисляется на сдельный заработок, должностной оклад
(тарифную ставку) за фактически отработанное время, а также на доплаты и
надбавки к нему, за исключением надбавки за стаж работы в организациях
группы ООО <Газпром межрегионгЕtз).

4 .3 .2, Премирование руководителей, специ€tJIистов, служащих и рабочихпроизводится ежемесячно за выполнение установленных условий и
пок€вателей премирования.

Условия и пок€ватели премиров ания
производственноэкономической деятельности
генер€Lльного директора Общества3.

работников за результаты

исполнение показателей определяется ежемесячно по данным
статистической и бухгалтерской отчетности и оформляется справкой.

премирование распространяется на освобождённых профсоюзных
работников, которым ежемесячная премия начисляется в размере до зо%
должностного оклада.

4.з.з. Кроме условий И показателей премирования работников за
результаты производственноэкономической деятелъности, устанавливается
перечень упущений, при н€Lпичии которых премия может быть снижена или не
выплачена полностъю:

для руководителей, специалистов и служащих:
 личные действия или бездействия, следствием

нарушение сроков исполнения или неисполнение обязателъств
_ нерацион€lльное использование

матери€rлъных ресурсов;
финансовых,

1" !ля премирования руководlrтелей, специалистов и служащих Общества рекомендовано установить
следуощие показатели;

 первый показатель хараl<теризует резуJIьтаты производствеlllIоэкономической деятелы.lостl4
Общества и оценивается в размере 30оlо от доллtIIостIlого оклада (тарифной сrавки) с учетом доплат и надбавок;_ второй показатель специ(lическиГl, oTparKaeT непосредствеIJ}IуIо деятельность исполнителя (груплы
исполнителей или подразделения) и оценивается в размере 45О/о ОТ ДОЛжностного окJlада (тарифной ставки) a'yu.ro*
доплат и надбавок.

утверждаются прик€lзом

КОТОРЫХ СТЕIГIО

по договорам;
трудовых и

l1



_ невыПолнение целевыХ заданиЙ и предписаний, предусмотренных
распорядительными документами;

 невыполнение предписаний, замечаний контролирующих органов;
 несоблюдение лимитов, смет, квот, утвержденных в установленном

порядке;
 невыполнение мероприятий или допущение нарушений правил

охранЫ труда, промышЛенноЙ и пожарноЙ безопасности, требований по
охране окружающей среды;

 НаРУШеНИе ИЛИ невыполнение должностных обязанностей, планов,
графиков, программ, мероприятий или сроков проведения работ;

 нарушение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой
дисциплины;

для рабочих:
 ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных рабочей

инструкцией;
 невыполнение требований, правил, заводских инструкций, положений

и т.д.;
 невыполнение заданий, распоряжений и приказов руководства;
 вывоД из строя оборудованищ механизмов, инструментов, приборов, а

также остановка работ по вине работника или работников, некачественное
выполнение ремонтов;

 нарушение правил внутреннего трудового распорядка и
дисциплины;

 нарушение действующих нормативных требований по
выполняемых работ и услуг;

 неудовлетворительное состояние рабочих мест,
оборудов ания и территории ;

 нарушение требований по охране труда, промышленной и пожарной
безопасности, охране окружающей среды.

4.з.4. Размер премии каждому работнику устанавливается ежемесячно
прик€lзом генерального директора Общества в зависимости от выполнения
установленных условий и показаТелей премированиrI.

4.3.5..Щействие данного раздела не распространяется на работников
общества, которым установлена смешанная система оплаты труда.

5. Единовременное премирование

5.1. Преwtuрованuе за выполненuе особо Baac'ozo заdанuя.
в целях стимулирования деятельности работников при решении

неотложных задач и программ Общества применяется единовременное
премирование за выполнение особо важных производственных, финансовых и
других заданий (далее  ОВЗ).

виды работ, за которые работники Общества могут быть премированы
как за выполнение овз, определяются приказами генерального директора
Общества.

трудовои

качеству

закрепленного
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работ, сроки их выполнения, исполнители, ответственный за выполнение
рабоТ и общая сумма премирования, которая будет выплачена в случае
успешного выполнения ОВЗ. Задание выдается ответственному
работ. По окончании работ составляется заключение,
ответственным за их выполнение.

к особо важным заданиям могут быть отнесены работы по подготовке к
использованию рацион€tлизаторских предложений, а также работы по
подготовке не создающих экономический эффект рационализаторских
предложений (вознаграждение авторам (соавторам)). Размер поощрения за
выполнение указанных работ определяется в соответствии с Типовым
положением о рацион€tлизаторской деятельности для организаций, входящих в
группу АО кГазпром газораспределение)) и ок€вывающих услуги по
транспортировке газа иlили технической эксплуатации сетей
г€}зораспределения.

суммарный размер премий за выполнение овз для одного работника
Общества не может превышать трех должностных окладов (тарифньlх ставок)
в год.

5.2. Работникам, добросовестно выполняющим свои должностные
обязаннОсти, С учетоМ вклада в производственную деятельностъ Общества, в
случае стабильного финансового состояния Общества также могут
выплачиваться премии:

5.2.1. В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 летием со дня
рожденИя и кажДые последующие 5 лет) в зависимости от стажа работы в
организациях группы ооо <газпром межрегионгаз) В процентах от
должностного оклада (тарифной ставки):

от 0,5 до 1 года включительно  до 2ОYо;
свыше 1 года до 5 лет включительно  до 4ОYо;
свыше 5 до 10 лет включительно  до 80%;
свыше 10 лет до 15 лет включительно  до 90Yо;
свыше 15 летдо 100%.

,Що начала работ составляется задание. В задании ук€lзывается состав

за выпоJIнение
подписанное

5.2.2. К праздничным дням (23 февр€шя  Дню защитника отечества, 8
марта  Международному женскому дню) в р€вмере до одного должностного
оклада (тарифной ставки) работника по состоянию на 01 февраля текущего
года работникам, состоящим в трудовых отношениях с Обществом на 01
февраля текущего года (размер премии определяется без учета стажа работы).

5.2.3. Ко ЩнЮ работниКов нефтЯной И газовоЙ промышЛ.""осr" (Другие
профессион€Lльные пр€вдники не являются основаниеМ для премиров ания
работников) в зависимости от стажа работы в процентах от должностного
оклада (тарифной ставки) по состоянию на 01 авryста текущего года
работниКам, состОящиМ в трудоВых отношениях с Обществом на 01 августа
текущего года в следующих р€lзмерах: от 0,5 до 1 года включительно  до 20О/о;

 свыше 1 года до 5 лет включителъно  до 100%;
 свыше 5 до 10 лет включительно  до 1 |0Yо;
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свыше 10 лет до 15 лет включительно  до |2ОYо;
свыше 1 5 лет  до 13 0%.

5.2.4. В связи с юбилейными датами Общества (25, 50 лет со дня
образования Общества и далее через каждые 25 лет) в зависимости от стажа
работы в организациях группы ооо <<газпром межрегио"газ>>о в процентах от
должностного оклада (тарифной ставки):

 от 0,5 до 1 года вкпючительно  до 20Yо;
 свыше 1 года до 5 лет включительно  до 1 00Yо;
 свыше 5 до 10 лет включительно  до 1 |0%;
 свыше 10 лет до 15 лет включительно  до |20Yо;
 свыше 15 лет  до 130%.
5.2.5. При награждении государственными и ведомственными на|радами

(орденами, медаJIями, почетными дипломами, грамотами, при присвоении
почетных званий) в размере до одного должностного оклада (тарифной
ставки).

при награждении корпоративными и иными на|радами ршмер премии и
вознаграждения определяется соответствующими положениями о наградах и
решением генер€tпьного директора Общества.

5.2.6. По итогам смотровконкурсов, производственных соревнований
(размеры премий работникампризерам смотровконкурсов
(производственных соревнований) устанавливаются положен""й" Общества о
проведении смотровконкурсов (производственных соревнований) в
следующих размерах:

1 место  до 10 МТС5;
2 место  до 8 МТС;
3 место  до 5 МТС.
5.2.7. В период приостановленияrr(;риUл rrIJиOU,I,ановления деиствия трудового договора

работнику выплачиваются премии ко Щню защитника оiече ства 2З феврЙ(мужчины), МеждународномУ женскомУ днЮ 8 Марта (женщины), Д",o
работникоВ нефтяноЙ и газовой промышленности, к юбилейным латам
работника и оргiнизац"иб

размеры премий определяются с учетом индексации, проведенной в
организации, и cTaxta работника, включающего период приостановления
действия трудового договора, Н& дату издания организационно
распорядительного документа о выплате премии.

5 мтС (минимальная тарифная ставка)  расчетIIiЦ величиlIа, ц)иIII.Iмаемая д.Iя выплат социаJlы]ых льго.г 14

компенсаций работtll,tкам, устанавливается пр!tказом Геttеральгtого директора Общества по согласованиIо с
УправлениеМ по работе с персоналоМ ООО <ГазпрОм меяФегиоНгаз>  Управляrощей организации ДО <Газпром
mзораспределение).

6 Работникам, в отношении которых действие трудовых договоров приостановлено в п9риод с
2l сентября 2022 г. до даты внесения настоящих измегtений, так}ке выплачиваIотся;

 премиИ к юбилейнЫм датаМ работника и оргаIlизациLl  в слуtIае наступления события в указанный
период;

 единовременная стимулирующая выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску, если в2022 года
право работника на указанную выплату не было ре.rлизоваrIо.

деиствия

промышленности, юбилейным датам
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5.3. Работникам Общества, имеющим дисциплинарные взыскания на
дату издания прикЕ}за о единовременном премировании, единовременные
премии, упомянутые в настоящем разделе, моryт быть уменьшены или не
выплачиваться полностью.

5.4. Единовременные премии, предусмотренные пунктом 5.2, в целом
по Обществу планируются в piвMepe не более двух средних должностных
окладов в год на одного работника.

5.5. В целях повышения мотивации в выполнении поставленных задач,
улrIшения состояния трудовой и производственной дисциплины работникам
общества выплачивается единовременная стимулирующая выплата к
ежегодному оплачиваемому отпуску.

5.5.1. Работникам, оплачиваемым по повременноиндивидуальной
системе оплаты труда, единовременная стимулируIощая выплата к
ежегодному оплачиваемому отпуску выпJIачивается в ршмере до одного
должностного оклада.

5 .5 .2. Работникам, оплачиваемым по повременнопреми€tпьной, сделъно
премиальной И смешанной системам оплаты труда, единовременн€UI
стимулирующая выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску
выплачиВается в размере до одного должностного оклада (тарифной ставки).

5.5.3. Единовременная стимулирующая выплата к ежегодному
оплачиваемому отпуску выплачивается один раз в год на основании приказа о
предоставлении отпуска работнику продолжительностъю не менее |4
календарных дней и личного заявления работника на данную выгIлату.

5.5.4. В случае переноса ежегодного оплачиваемого отпуска в
соответствии со ст. l24 тК РФ работнику выплачивается единовременная
стимулирующая выплата в текущем рабочем году на основ ании решения
генерального директора (для работников филиала  директора филиала).

В случае приостановления действия трудового договора работнику
выплачивается единовременная стимулирующая выплата к ежегодному
оплачиваемому отпуску не позднее дня приостановления действия трудового
договора, если в Jекущем году право работника на указанную выплату не
было реализовано'.

в случае если период приостановления действия трудового договора
превышает один календарный год и право работника на единовременнуIо
стимулирующую выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску в таком
календарном году не было реализовано, ук€ванная выплата производится в
последний рабочий день этого к€tлендарного года.

5.б. Генерагlьному директору Общества ук€ванные в настоящем
разделе единовременные премии (за исключением единовременной

'Работникам, в отношении которых действие трудовых договоров приостаIIовлено в период с
2l сентября 2022 г. до даты внесения I{астоящих изменеltий, также выплачиваIотся:

 премиИ к tобилейнЫм датаМ работника и организации  в случае наступления события в указанный
период;

 единовременная стимулирующая выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску, если в2022 года
право работника на указанную выплату не было реализовано.
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стимулирующей выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску,
предусмОтренной п.5.5. настоящего раздела), выплачиваются по решению
уполномоченного органа управления Общества после предоставления
соответствующих обоснований.

5.7. Единовременное премирование
осущестВляетсЯ на осноВании прик€lзов генер€tльного директора Общества.

6. Вознаграждение по итогам работы за год

целях повышения мотивации в выполнении поставленных задач,
состояния трудовой и производственной дисциплины

работников Общества

6.1. в
улучшении
предусматривается выплата работникам Общества вознаграждения по итогам
работы за год.

б.1.1. Размер вознаграждения по итогам работы за год определяется по
итогам оценки выполнения подр€вделениями Общества показатепей для
определения размера вознаграждения по итогам работы за год.

6.1.2.ГIри невыполнении плановых показателей, установленных для
общества, филиапа, структурного подразделения, сумма средств для выплаты
вознаграждения может быть снижена.

6.1.3. Размер годового вознаграждения, выплачиваемого в целом по
обществу в соответствии с настоящим Положением, не может превышать
одного среднемесячного фонда заработной платы Общества за отчетный год
длЯ работникоВ С повременнопремиальной и другими системами оплаты
ТРУда и двуХ среднемесячных окладов для работников с повременно_

предусмотренных на эти цели утвержденным Бюджетом доходов и расходов.6.2. Вознаграждение может быть выплачено в полном размере
работникам, отработавшим В Обществе полный календарный год в
соответствии с производственным календарем (работникам, которым
установлеН суммирОванныЙ учеТ рабочего времени, в соответствии с
утвержденным графиком работы) и состоящим в списочном составе Общества
на последний рабочий день в календарном Году, за который выплачивается
вознаграждение.

работникам, принятым на работу в Общество с первого рабочего дня
года,r vД\Ct, Jcl I\vruPbrr.r БЫrrJlаЧИIJа9'r'OЯ ВОЗНа|РаЖДеНИе, ВОЗНаГраждение
выплачивается в полном объеме, как работникам, проработавшим полный

который выплачивается возна|раждение,

к€lлендарный год.
6.3. Работники, проработавшие полныЙ к€Lпендарный год, за который

выплачивается возна|раждение, и уволившиеся до момента его выплаты,
имеют право на получение этого возна|раждения в общем порядке и в сроки,
установленные в Обществе.

6.4. Вознаграждение выплачивается пропорцион€UIьно отработанному
времени работникам, не проработавшим полный календарный год в ОбществЪ

в пределах средств,

в связи с:
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6.4.|. Призывом на срочную военную службу или направлением на
заменяющую ее альтернативную гражданскую службу.

возвращением после окончания срока службы непосредственно на
работу в Общество, если до призыва на военную службу или направлением на
заменяющую ее алътернативную гражданскую службу непосредственно
предшествовzLла работа в Обществе.

6.4.2. Необходимостью ухода за ребенком до достижения им возраста
14ти (детейинв€tпидов возраста 18ти) лет.

возвращением по достижении ребенком указанного возраста
непосредственно на работу в Общество, если до необходимости ухода за
ребенком до достижения им возраста 14ти (детейинв€rлидов uo.pu.iu 18ти)
лет непосредственно предшествовала работа в Обществе.

6.4.3. ПерехоДом на освобожденную выборную работу.
Возвращением после окончания срока выборной работы

непосредственно на работу в Общество, если до перехода на освобожденную
выборнУю работУ непосредственно предшествовала работа в Обществе.

6.4.4. Уходом в отпуск по беременности и родам и в отпуск по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет.

возвращением после достижения ребенком ук€ванного возраста
непосредственно на работу В Общество, если до ухода в отпуск по
беременности и родам и в отпуск по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет непосредственно предшествов€Lпа работа в Обществе.

6.4,5. Выходом на пенсию по старости, инв€UIидности.
6.4.6. Болезнъю, препятствующей продолжению работы или

проживанию в данной местности в соответствии с медицинским заключением.
6.4.7.

работников.
6.4.8.

ликвидацией филиалов, сокращением численности или штата

отказом от перевода на работу в другую местность вместе с
работодателем.

6.4.\0. ВосстанОвлениеМ на работе другогО работника, ранее
выполнявшего эту работУ, По решениIо государственной инспекции труда или
сУда.

6.4.11. ПризнаниеМ работника полностьЮ неспособным к трудовой
деятелъности В соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке, установЛенноМ федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

6.4.12. Истечением срока трудового договора, заключенного на срок не
менее года.

6.4.tЗ. ПереводоМ В пАО <<Газпром>>, в дочерние общества
пАо <<Газпром) 8, в организации группы ооо <Газпром ,"*р"."онгаз>>r.

'Здесь и далее по тексту.
перечень дочерних обществ ПАо кгазпром) приведен на официальном сайте ПАо кгазпром>.
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6.4.14. ПОСТУПлением на работу в Общество после увольнения по
ПРИЧИНаМ, Указанным в пунктах 6.4.5.  6.4.12. настоящего Положения, из
Обществаили из ПАО <Газпром), или из дочерних обществ ПАО <<Газпром>>,

ИЛИ ИЗ ОРГаНИЗаЦИЙ грУппы ООО <<Газпром межрегионг€lз), если поступлению
на работу непосредственно предшествовала работа в указанных организациях.

6.4.15. Поступлением на работу в Общество переводом из
IIАо <<Газпрою> илИ иЗ дочерних обществ пАо <<Газпром>>, или из
организаций группы ООО кГазпром межрегионг€lз).

6.4.16. УвОльнением работника в связи со сменой собственника
ИМУЩеСТВа организации (в отношении руководителя организации, его
заместителей и главного бухгалтера).

6.4.17. РаСтОрЖением трудового договора по инициативе работника
инв€lпида, беременной женщины, работника, имеющего на иждивении трех
или более детей в возрасте до 16ти (учащихся  до 18ти) лет.

6.4.|8. Смертью работника или признаниrI судом работника умершим
или безвестно отсутствующим (при этом вознаграждение выплачивается в
порядке, установленном законодателъством РФ).

6.4.19.Приостановлением действия трудового договора
(восстановлением действия трудового договора работника).

работника

6.5. Прu повреJиенноuнduвudуальной сuсmеJие оплаmы mруdа
вознаграждение работника определяется в размере до двух должностных
окладов.

6.5.1.При изменении размеров должностных окладов в течение
отчетного года вознаграждение выплачивается исходя из среднемесячного
должностного оклада в расчете за год.

6.5.2.В расчетный период, учитываемый при определении размера
вознаграждения, не включается время:

 В слцrчаях, когда за работником сохраrulется средний заработок (в связи с
временной нетрудоспособностью, отпуском по беременности и родам и Др.),
кроме времени пребываниrI в спужебной комаIцировке, на курсах по подготовке,
переподготовке и повышению квалификации с отрывом от производства по

времени исполнениrI
отсутствиrI в дни сдачи
этим дней отдьrха, в

направлению организации, на военных сборах,
государственньIх и общественньtх обязанностей, времени
крови и ее компонентов и предоставленньж в связи с
еЖеГОДнЬtх отtý/сках (основном и дополнительном);

 в сJý4I€utх, когда работник н€lходипся в отtý/ске без сохранениrI
заработной гlлаты.

6.5.3. Расчетный размер вознаграждения для генераJIьного директора
общества определяется уполномоченным органом управления Общесr"ч rо
предложению Председателя Совета директоров Общества.

9 Здесь и д€lлее по тексту.
перечень организаций, входящих в группу Ооо <газпром межрегионгаз), приведен в Положении о

периодtlХ работы, )литываемьIх при исчислении стах(а работы в организациях группы ООО<Газпром межрегионгаз)
дlя работнлков ОАО кГазпром газораспределение BopoHerK>.
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В СЛУЧае невыполнения мероприятий, предусмотренных пообъектными
ПЛаНаМИГРафИКами Дог€lзификации на основ ании заключенных договоров на
технолоГическое присоединение, выплата вознаграждения по итогам работы
за год не производится.

6.5.4. Расчетный размер вознаграждения для других работников
Общества с повременноиндивидуuLльной системой оплаты тРуда определяется
по формуле:

В:( (Ё [OKi Х (Д"*, Д".р..п)] /Д".) хКкку.од+ (Ё [ОК; х (Д"*"Д".р.._
l=l 

'=1
)] / Д*r) х Kno*_.oo) х Kr.n х К,

где
В  вознаIраждение по итогам работы за год;
ок  должностной оклад работника, которому производится выплата

вознаграждения;
п  колИчествО измененИй должностных окладов (тарифных ставок) в

течение к€шендарного года, за который выплачивается вознаграждение;
Д""*  КОЛИЧеСТВО К€UIеНДаРНЫХ днеЙ, в Течение которых деЙствоваJI

данный должностной оклад (тарифная ставка);

Д".р..*  КОЛИЧеСТВО КаПеНДаРНЫХ ДнеЙ, когДа за работником сохранялся
средний заработок, кроме случаев указанных в п. 6.5.2;

Д"*.  КОЛИЧеСТВО КаЛеНДаРНых ДнеЙ В году, за которыЙ выплачивается
вознаграждение;

Кюсу_о  коэффициент качества управления.
Кпок_.оо  КОЭффИЦИеНТ, ОТражающий выполнение установленных

целевых пок€вателей по функциям управления;
k".n  коэффициент, характеризующий исполнительскую дисциплину и

эффективность труда работника за отчетный год;
При полном р€вмере вознаграждения K".npaBeH 1,0.
При повышении ptшMepa вознаграждения К""пболъше 1,0, но меньше или

равен |,25.
При снижении размера вознаграждения K".n больше или равен 0,9, но

менъше или равен 1,0;
К коэффиЦиент, отражающий соотношение размера созданного

оценочЕого обязательства на выплату вознаграждения по итогам года к
максимЕIгIьно возможному размеру вознаграждения;

6.6.Прu повременнопрелиuальной, сdельнопремuальной u смеulанной
сuсmеJйах оплаmьl труда вознаграждение выплачивается по итогам оценки
выполнения подр€}зделениями Общества пок€вателей для определеншI размера
вознаграждения по итогам работы за год.

КОНКРетные показатели для определения размера вознацраждения по
итогаМ работЫ за год работникам разрабатываются Обществом
самостоятельно и утверждаются прик€вом генерального директора
Обществаl0.

'О Для руковолителей и специiцистов подразделений по работе с персоншlом, обязательные
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ЩЛЯ ОПРеДеЛения размера вознагражденид по итогам работы за год для
каждого структурного подразделения предусматривается от 2х до 5ти
ПОКаЗаТеЛеЙ. В составе пок€rзателеЙ для определения р€lзмера вознаграждения
ПО ИТОГаМ Работы За год в обязателъном порядке должен быть предусмотрен
пок€ватель <,щостижение целей в области производственной безопасности)) с
удельным весом 5Оlо.

6.6.1. Размер вознаграждения определяется как произведение годовой
ПРИВеДеННОЙ ЗаработноЙ платы за фактически отработанное время и
вознаграждения, приходящегося на рублъ заработной платы, коэффициента,
характеризующего исполнение показателей для определения pu1311aepa

вознаграждения по итогам работы за год (knon), а также коэффициента,
характеризующего исполнительскую
работника за отчетный год (K".n).

дисциплину и эффективность труда

6.6.2, Годовая приведенная заработная плата определяется как
произведение годовой заработной платы за фактически отработанное время и
коэффиЦиента дифференциации. Коэффициент дифференциации к заработной
плате устанавЛиваетсЯ пО шкЕLле В зависимостИ оТ стажа в организациях
группы ООО <Газпром межрегионгаз)) :

Стаж работы в организациях
группы ООО <<Газпром межрегионгаз)

Коэффициент
дифференциации

свыше 1 года до 3 лет включительно 1,0

свыше 3 лет до 5 лет вкJIючительно 1,5

свыше 5 лет 2,0

6.6.3. Определение размера вознаграждения, приходящегося на 1 рублъ
заработной платы, производится делением суммы средств, предусмотренных
для выплаты вознаграждения, на годовую приведенную заработную плату
всех работников, оплата труда которых производится по повременно
преми€tльной, сдельнопремиальной, смешанной системам оппаты труда.

6.6.4. В расчет годовой заработной платы за фактически отработанное
время не включаются следующие выплаты:

_ выплаты, исчисленные по среднему заработку, кроме оплаты времени
пребывания в служебной командировке (.rр" этом из сохраненного среднего
заработка исключаются вознаграждение по итогам работы за предыдущий год,
единовременные премии и выплаты, районный коэффициент и процентная
надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

 возна|раждение по итогам работы за предыдущий год;
 надбавки за стаж работы в организациях группы <<Газпром

межрегионг€lз);

пока:}атели направлены письмом ООО кГазпром межрегионг€lз) от 20.05,2022 м CTl5/3212
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 надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную
тайну, а также надбавка за стаж работы В подразделениях по защите
государственной тайны;

 НаДбаВКИ За работу с шифрами, применяемыми в государственных
правительственных, ведомственных И межведомственных сетях
шифровальной связи;

 единовременные премии и выплаты, предусмотренные разделом 5
настоящего Положения;

 выплаты соци€UIьного характера, выплачиваемые в соответствии с
Положением о социЕuIьном обеспечении работников.

6.6.5. В состав годовой заработной платы работника, учитываемой для
расчета вознаграждения, включаются следующие выплаты,'производимые из
фонда заработной платы:

 оплата по должностным окладам (тарифным ставкам);
 оплата за работу по сдельным расценкам;
 оплата за работу в нерабочие пр€tздничные и выходные дни, а также за

сверхурочную работу  в одинарном р€вмере;
_ доплаты к должностным окладам (тарифным ставкам) за совмещение

профессий, расширение зонЫ обслужИвания, увеличение объема работ,
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, разделение
рабочего дня на части, руководство бригадой, за работу во вредных и (или)
опасных условиях труда;

 оплата за работу в ночное время;
 надбавки к должностным окладам (тарифным ставкам) за высокие

достижения в труде, за профессиональное мастерство, за классность;
 премия за результаты производственноэкономической деятельности;
 сдельный приработок;
 оплата за дни командировок (при этом из сохраненного среднего

заработКа искJIюЧаютсЯ возна|раждение по итогам работЫ за предЫДущий год,
единовременные премии и выплаты, районный коэффициент и процентная
надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

6.7. После определения размера возна|раждения на него начисляются
районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях с
особыми,климатическими условиями.

6.8. При изменении в течение отчетного года системы оплаты Труда
расчет возна|раждения работника производится раздельно по каждой системе.

6.9. Размер вознаграждения может быть увеличен за высокие
показатели эффективности труда (рост производителъности и качества труда,
проявление инициативы в освоении новой техники и современных
технологий, применение современных методов труда, снижение матери€lльных
затрат и т.д.).

6.9.1. Максимальный размер увеличения вознаграждения не должен
превышать 25% полного размера вознаграждения, определенного в
соответствии с пунктами 6.5.и 6.6. (1,0.Kr.n .1,25).

6.9.2. Увеличение размера вознаграждения производится в пределах
2l



средств, предусмотренных Обществом на его выплату.
6.10. В связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины и

НеНаДЛеЖаЩиМ исполнением трудовых обязанностей в течение отчетного года
РабОТНИКУ ОбЩества размер вознаграждения может быть снижен или не
выплачиваться полностью.

6.10.1. Снижение р€вмера возна|раждения может быть произведено при
недобросовестном исполнении своих должностных обязанностей
нарушениях трудового распорядка в течение года, не приведших
негативным последствиям для структурного подразделения или Обществq
слуrае, если на работника не н€tложено дисциплинарное взыскание (ст. 192 ТК
РФ). ФаКТЫ нарУшения исполнительской дисциплины и ненадлежащего
исполнениЯ должностныХ обязанностей должны быть оформлены
соответствующими актами, служебными записками, объяснительными,
распоряжениями и прик€Lзами по Обществу (филиалу).

в данном случае размер снижения вознаграждения не должен
превышать |0yо, при этом применяемый коэффициент k".n может составлять
не менее 0,9, но менее 1,0 (0,9 ( K".n < 1,0).

6.10.2, Работникам Общества, получившим в течение года
дисциплинарные взыскания (статья |92 тК рФ), вознаграждение
устанавливается в размере, не превышающим:

 ПРИ Н€lЛИЧИИ ЗаМеЧаниrI  75О/о от полного размера вознаграждения,
определенного в соответствии с пунктами 6.5. и 6.6.;

 ПРИ Н€lJIИЧИИ выговора  50% от полного размера вознаграждения,
определенного в соответствии с пунктами 6.5. и 6.6.

6.10.3. Пр" н€lJIичии у работника неоднократных дисциплинарных
взысканиЙ В течение года, за которыЙ выплачивается вознаграждение,
вознаграждение не выплачивается.

6.11. Изменение р€вмера возна|раждения по правилам пунктов 6.9. и
6.10. производится по предложению непосредственного руководителя
работника, согласованному с руководителем структурного подразделения, в
котором работник работает, а также с заместителем генерального директора
по направлению

филиала).

и
к
в

6.|2. Обоснование для
работникам Общества по
представляется руководителями

р€вмера вознаграждсния

форме (Приложение 2)
и утверждается решением

определения

установленной
подр€вделений

генерапьного директора (для работников филиалов  директора филиала).
6.13. ВЫплата вознаграждения до истечения отчетного года не

допускается.
6.t4. ВЫплата вознаграждения по итогам работы за год осуществляется

на основании прик€вов генер€Lпьного директора Общества.
6.15. РеШеНИе о Выплате вознаграждения генер€Lльному директору

ОбЩеСтва принимается уполномоченным органом управления Обществом с
УЧеТОМ реЗУльтатов ранжирования Общества в соответствии с Положением о



КПЭ После подведения Общим собранием акционеров (участников) Общества
итогов деятельности Общества за год.

7. Особенности оплаты труда для отдельных видов работ

7.1. оплата труда за работу в сверхурочное время производится
СОГЛаСно деЙствующему законодательству (ст. 152 ТК РФ): за первые два часа
В ПОлУторном размере часовой ставки, последующие часы _ в двойном размере
ЧаСОВОЙ СТаВки. Часовая ставка определяется исходя из тарифной ставки
(должностного оклада), установленного работнику.

7.2. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

7.3. За работу в выходной или нерабочий праздничный день по
желанию работника может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае, работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит, при этом заработная
плата за месяц, в котором использован другой денъ отдыха уменьшению не
подлежит.

7.4. Работникам, направленным в служебную командировку, оплата
труда производится в соответствии со ст. 167 ТК РФ.

7.5. особенносmu орlанuзацuu u оплаmы mруdа рабоmнuков
суJиJиuро ванноIи учеmе раб очеzо временu.

7.5.1. Для работников, работающих по графику

прu

сменности,
тем, чтобы
превышаJIа

устанавливается суммированный учет рабочего времени с
продолжительность рабочего времени за учетный период не
норм€rльного числа рабочих часов.

Продолжительность учетного периода составляет ГоДl а для )пIета
рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда,  три месяца.

в случае если по причинам сезонного и (или) технологического
характера для отдельньiх категорий работников, занятых на работах с
вредными И (или) опасными условиями труда, установленная
продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение
учетного периода продолжительностью три месяца, коллективным договором
можеТ бытЬ предусмОтренО увеличение учетного периода для )пIета рабочего
времени таких работников, но не более чем до одного года.

учетный период при суммированном учете рабочего времени для
водителей автомобиля устанавливается один месяц. Продолжительность
учетного периода может быть увеличена до трех месяцев по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации, а при ее отсутствии
 с иным представительным органом работников.

порядок введения суммированного учета рабочего времени
УСТаНаВЛИВаеТся Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии
с требованиями ст. 104 ТК РФ.

7.5.2. оплата труда при суммированном учете рабочего времени

2з



ПРОИЗВОДИТСя За фактически отработанные часы в расчетном месяце по

времени
оклада),

определяется путем
ДеЛеНИЯ ТаРИфнОЙ ставки (должностного оклада) на среднемесячную норму
часоВ за KBapTEtII по производственному календарю при 40часовой рабочей
неделе (нормальная продолжительность) или 36часовой рабочей недели
(сокращенная продолжителъность) ;

 если учетный период месяц, то часовая ставка определяется путем
деления тарифной ставки (должностного оклада) на норму часов за месяц по
производственному календарю при 40часовой рабочей неделе (нормальная
продолжительность) илИ 36часовой рабочей недели (сокращеннаrI
продолжительность).

7.5.3. Переработка сверх норм€lльного числа рабочих часов за учетный
периоД компенсИруетсЯ на осноВаниИ ст. 152 тк рФ (пункт 7.2, настоящего
Положения).

наличие сверхурочных часов и их количество при суммированном учете
рабочего времени определяется по истечении учетного периода (год, квартаJI,
месяц).

количество сверхурочных часов, подлежащих оплате по окончании
учетного периода, рассчитывается, как разница между фактически
отработанными в учетном периоде часами и нормой рабочих часов,
установленных производственным каJIендарем за учетный период.

8. Заключительпыеположения

8.1. Пересмотр (индексация) должностных окладов (тарифных ставок)
работников Общества производится в соответствии с утвержденными
Схемами, в связи с ростом иIцекса потребительскIж цен на товары и усJtуп.I в
целом по Российской Федерации, в пределах уtверrIqденного бюджета доходов и
расходов Общества.

часовой ставке.

Часовая ставка при суммированном учете рабочего
определяется исходя из тарифной ставки (должностного
установленной в трудовом договоре, и учетного периода:

 еСЛИ УЧеТНыЙ период год, то часовая ставка определяется путем
ДеЛеНИЯ ТаРИфноЙ ставки (должностного оклада) на среднемесячную норму
ЧаСОВ За ГОД по производственному календарю при 40часовой рабочей неделе
(нормальная продолжительность) или 36часовой
(сокращенная продолжительно сть) ;

 если учетный период квартаJI, то часовая ставка

рабочей недели
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Приложение 1

ПОРяДОк оПределеция сдельного приработка работников подраздеJIений

РаЗМеР сДельного приработка подразделениrI, работники которого заIuIты в
прочей деятельности и которым установлена смешанн€ш система оплаты труда,
зависит от объема и качества выполненньD( подр€вделением работ в отчетном
месяце, и оцредеJuIется по формуле:

СП: ФЗП  ЗIЪ*,

где
СП  сдельный гlриработок подр€lзделениrl;
ФЗП ОбЩИй РазМер фопца заработной гlлаты подразделениrI за месяц (без

rIета единовременньIх премий, единовременной стшчгулируrощей выIIлаты к
отпусщу, вознагрtut1дениrl по итог€lм работы за год);

ЗГЪ* баЗОВЫе Выплаты из фо"дч заработной ппаты работникам
подразделениrI за отработанное BpeMrI (оплата по должностным окJIадам
(тарифнЫм cTaBKalrl), с)дdма доIIлат, надбавок, выIUIаты, обусловленные районныпл
реryлIфованием, oIUIaTa Труда за сверХурочную рабоry, рабоry в вьIходные и
нерабочИе цразднИчные дни, В ночное время), а также оплата дней основного и
дополнительного оплачиваемого отtIуска, дней командировок, доплата сверх
размера пособиЯ по временной нетрудоспособности, оппата труда работников,
привлекаемьD( на основе закJIюченньD( договоров возмездного ок€lзЕlния усJIуг
(подряда).

общий размер фоrцu заработной платы подр€вделениrI за месяц (ФзгD
опредеJuIется по следующей формуле:

ФЗП : Vrrrраб х Д х Knu.rX К.*о

где
Vr",п рабобъем выполненньD( подразделением рабЬт за месяц;
Щ * КОЭффИциент, отражающий доrшо выплачиваемого подрЕlзделению за

месяц общего фоrдu оплаты труда от объема выполненньж работ;
k*u" интегральный коэффициент, отражающий оценку качества

выпоJIненньж работ К** < 1);

IQ**  ИНТеЦР€tпьный коэффициент, отрЕDкшощий оценку своевременности
выпоJIненньuсработ (Iqp* < 1).
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распределение сдельного приработка между работниками подр€lзделениrl
производится руководителеМ подразделениrI пропорцион€Lльно установленным
должностным окJIадам (тарифным ставкаф работников с у{етом отработаrшrого
временИ И С yIeToM шIдивI4Л/альньгХ коэффициентов трудового yIacTLUI

работrпаков подразделениrI.
Коэффициент трудового y{acTI,UI работника опредеJUIется руководителем

подразделениrI с учетом слел/ющих критериев:
 вьlработки работника;
 качество и своевременность выполненньж работников работ;
_ дисцшIпина орг€tнизации труда.
СДеЛЬНЫй гlриработок руководитеJuI подразделениrI опредеJuIется общими

достигнУтыми пок€ватеJUIми подраздеЛения, находящегося в подчинении
руководитеJuI, по след/ющей формуле:

СПо*: ЗГЪ*рупоrр х Кдr.ц х Ко х СП / ЗГЪ*от,

где
СПо*  сдельный приработок руководитеJuI подразделениrI;
ЗГЪ*ру*оrр ОIIЛаТа ТРУДа ПО ДОЛЖНОСТНОМУ ОКJIаДУ РУКОВОДИТеJuI

подразделениrI (с yleToM отработанного времени);
K^".u коэффищаент, опредеJUIешшй вышестоящим руководителем и

У{ИТЫВ€lЮЩИЙ ДИСЦШШИнУ ОрГанизации труда руководитеJuI подрiвделениrl, т.е.
степень исполнения работником норм, правил и действующих распорядительньж
K*.u< 1);

кrу коэффиЦиенТ трудовогО rIастиrI руководитеJUI подр€вделениrI,
оцредеJUIемый вышестоЯщиМ руководИтелем, с )л{етом трудового вкJIада
руководитеJUI подр€вделениrI в общий объем выполнrIемьж функций;

сП размеР сдельного приработка подразделениrI, н€lходящегося в
подчиIIении руководитеJuI, за отчетный месяц;

_ зц* отр  OIlЛaTa труда по должностным окгIадам (тарифным ставкам) всех
работниКов подразделениrI, н€lходяЩегосЯ в подчиНениИ руководитеJUI, вкJIюча;I

руководитеJuI (с yleToM отработанного времени).
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(инициалы, фамилия)

директор
г€вораспределение

Приложение 2
к дополнительному соглашению N9 5

к Коллективному договору
ОАО <Газпром газораспределение Воронеж>>

на20202022 годы

По поручению работников

Предс д9.пь Первичной
ганизации

Воро

п
<< .rч

пределение Воронеж

2022г.

Приложение Jф 3
к Коллективному договору

ОАО <<Газпром газораспределение
Воронеж>

на20202022

пЕрЕчЕнь
должностей и профессий работников с ненормированным рабочим дцем

ОАО <<Газпром газораспределение Bopoнe)Io>

#"ф

u итё

Щолясность

Количество дней
дополнительного

отпуска, в
календарных днях

Генеральный директор 6

заместители генер€tльного директора 6

Главный бухгалтер 6

,,Щиректор филиала 6

Водитель автомобиля руководителя (генерального
директора; заместителя генерального директора;
главного бухгалтера; директора филиала)

5

Водитель автомобипя отдела (отдела капитального
строительства и инвестиций; производственно
технического отдела; юридического управления;
отдела промышленной безопасности' охраны труда
и экологии; отдела внутреннего контроля и аудита;

28
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отдепа строительства и реконструкции; отдела по
работе с имуществом; отдела информационных
технологий и связи, отдела главного энергетика;
группы главного метролога; службы по работе с
персон€tлом; цруппы по гражданской обороне и
чрезвычайным сит)aацшIм; профкома)

Референт (секретарь руководителя) a
J
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